
【重点活動として】

1． サッカーを支える人材（指導者・審判員・WO等）の育成
1)すべての指導者のC級スタンダードを目指す

2)ユース・女子審判員の発掘・育成、3級・2級審判員の増員を目指す

3)ウェルフェアオフィサー（MWO・CWO）の普及と配置増を目指す

2． サッカー/フットサル選手の普及･育成・強化
1)サッカーファミリー拡大に向けた取り組み強化

2)MFAとしての一貫した育成、指導、強化体制の構築

3)MFA指導者間の交流、ネットワーク作りの推進

３． サッカー/フットサル施設の環境整備・拡充
1)各施設の環境整備・利便性向上に向けた取り組み推進

４． 高校総体（女子）開催に向けての諸準備

５． ＭＦＡ中長期的ビジョンの策定
1)2022委員長会議等で出た課題解決に向けた中長期的ビジョンの策定

【組織・運営活動として】

1． 協会組織・運営の連携・強化
1)持続可能かつ実効的・機能的な組織の見直し

2)役員後継者の発掘育成、世代交代  
3)専従事務職員の配備による事務処理の軽減

4)現場運営業務の問題・課題に対する迅速な対応

２． 他地域・他団体とのサッカー交流
1)道南主管協会として、他地区との連携強化

2)先進地域への視察や各種サッカー交流事業の推進

３． 地域との交流・連携
1)協賛サポーターの拡大と交流・連携

2)地域との連携による町おこしへの貢献

3)むろらんフットボールカルチャーの考え方の浸透
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